
М А Г А Д А Н С К А Я  О Б Л А С Т Ь

Руководитель Комитета образования администрации 
муниципального образования «Ольский городской округ»

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

и. С в. № я Ч .
Ола

О методической работе на 2019-2020 учебный год

В целях обеспечения непрерывного повышения квалификации 
педагогических кадров, дальнейшего совершенствования профессионального 
мастерства педагогов и повышения качества образования, организации 
методической работы в образовательных учреждениях МО «Ольский 
городской округ»:

1. Утвердить План городского методического кабинета (ГМК) на 2019- 
2020 учебный год, согласно приложению № 1 к настоящему 
Распоряжению.

2. Утвердить Состав окружного методического объединения 
воспитателей дошкольных образовательных учреждений на 2019-2020 
учебный год, согласно приложению № 2 к настоящему Распоряжению.

3. Утвердить План работы окружного методического объединения
воспитателей дошкольных образовательных учреждений на 2019-2020 
учебный год, согласно приложению № 3 к настоящему Распоряжению.

4. Утвердить Состав окружного методического объединения учителей 
начальных классов на 2019-2020 учебный год, согласно приложению № 
4 к настоящему Распоряжению.

5. Утвердить План работы окружного методического объединения
учителей начальных классов на 2019-2020 учебный год, согласно 
приложению № 5 к настоящему Распоряжению.

6. Утвердить Состав окружного методического объединения учителей - 
предметников на 2019-2020 учебный год, согласно приложению № 6 к 
настоящему Распоряжению.



7. Утвердить План работы окружного методического объединения 
учителей - предметников на 2019-2020 учебный год, согласно приложению 
№ 7 к настоящему Распоряжению.

8. Заведующему городским методическим кабинетом:
8.1. Довести до сведения руководителей образовательных

учреждений данное Распоряжение.
9. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на



Приложение №1 
УТВЕРЖДЕН 

Распоряжением руководителя 
Комитета образования 

Администрации 
МО «Ольский городской округ» 

От 00  2019г. №

План работы
городского методического кабинета 

на 2019-2020 учебный год
Тема: Повышение профессиональной компетентности педагогов в период 
обновления содержания образования с целью повышения качества 
образования

Приоритетные направления деятельности

1 .Повышение профессионального мастерства, информационной 
компетентности педагогических и руководящих работников через курсы 
повышения квалификации, семинары, конкурсы.

2.Методическое сопровождение и поддержка инновационных 
процессов в образовательных учреждениях.

3.Обеспечение педагогических работников необходимой
информацией об основных направлениях развития образования, учебниках, 
учебно- методической литературе по проблемам обучения, воспитания.
4. Участие в аттестации ОУ, педагогических и руководящих кадрах, 
учащихся.

Задачи:

ЕПродолжить работу по созданию целостной системы непрерывного 
профессионального роста педагогических кадров, по созданию условий для 
организации и осуществления непрерывного повышения квалификации 
педагогических и руководящих работников образовательных организаций, 
оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических 
работников образовательных учреждений.

2.Совершенствовать формы изучения, обобщения и пропаганды 
педагогического опыта и управленческой деятельности в системе 
образования.

3.Обеспечивать методическое сопровождение и поддержку
образовательным организациям по реализации федеральных
государственных стандартов образования, по обновлению содержания через 
интеграцию урока, как основного вида образовательной деятельности 
(интеграция новых методов обучения и воспитания), внедрение новых



образовательных технологий, использование цифровых технологий в 
обучении.

4.Оказание поддержки образовательным учреждениям в освоении и 
введении в действие государственных образовательных стандартов общего 
основного и среднего основного образования, современных образовательных 
технологий, в т.ч. информационно - коммуникационных. Совершенствовать 
деятельность по сопровождению деятельности образовательных организаций 
в условиях реализации программ по работе с одаренными детьми.

5.Обеспечение руководителей муниципальных образовательных 
учреждений, их педагогических работников, необходимой информацией об 
основных направлениях развития образования, учебниках и учебно­
методической литературе, по проблемам обучения, воспитания и развития 
обучающихся.

6.Координировать деятельности методических объединений
педагогических работников образовательных организаций.

Организационно-методическая деятельность

№ мероприятия сроки ответственные

1. Прогнозирование, планирование 
повышения квалификации и 
профессиональной 
переподготовки педагогических и 
руководящих работников ОУ, 
оказание им информационно­
методической помощи.

Постоянно Бутко С.Б.

3. Организация работы и 
методическое сопровождение 
проведения районных смотров, 
конкурсов, конференций.

Постоянно Бутко С.Б.

4. Организация, подготовка и 
проведение муниципального 
конкурса «Педагог года».

Февраль-
апрель Бутко С.Б., 

методист, 
общий отдел

5. Участие в организации и 
проведении районной 
интеллектуальной олимпиады 
дошкольников.

апрель Бутко С.Б., 
методист

6. Организация и методическое 
сопровождение проведения 
семинаров в образовательных 
организациях.

1 р в квартал Бутко С.Б., 
методист



7. Подготовка плана - заявки на 
повышение квалификации 
педагогических и руководящих 
кадров образовательных 
организаций на 2019-2020 гг.

Постоянно Бутко С.Б.

8. Подготовка и участие в 
областном педагогическом 
совещании.

Август

Бутко С.Б.
9. Организация, подготовка и 

проведение районной научно- 
практической конференции 
учащихся 1-11 классов.

ноябрь

Бутко С.Б., 
методист

10. Организация, подготовка и 
проведение дистанционного 
муниципального конкурса 
методических разработок 
«Созвездие идей».

Сентябрь-
декабрь Бутко С.Б.

11. Прогнозирование, планирование 
повышения квалификации и 
профессиональной 
переподготовки педагогических и 
руководящих работников ОУ, 
оказание им информационно­
методической помощи.

Постоянно Бутко С.Б.

12. Организация работы и 
методическое сопровождение 
проведения районных смотров, 
конкурсов, конференций.

Постоянно Бутко С.Б.

13.

Организация, подготовка и 
проведение муниципального 
конкурса «Мой лучший урок».

В течении 
года

Бутко С.Б.

14. Организация сети методических 
объединений образовательных 
организаций на 2019 - 2020 
учебный год (работа с членами 
ОМО).

сентябрь Бутко С.Б.

15. Мониторинг повышения 
квалификации педагогических и 
руководящих работников за 5 лет 
через систему ИПКПК .

Постоянно
Бутко С.Б.



16. Организация работы по 
подготовке образовательных 
организаций к участию в 
областных Рождественских 
педагогических чтениях.

Сентябрь - 
декабрь

методист

17. Изучение педагогических и 
методических потребностей 
образовательных организаций на 
2020 год.

Постоянно Бутко С.Б.

18. Организация работы по 
подготовке образовательных 
организаций к участию во 
Всероссийском конкурсе детского 
и юношеского творчества 
«Базовые национальные 
ценности».

Октябрь-
декабрь

методист

19. Организация работы по 
подготовке образовательных 
организаций к участию во 
Всероссийском конкурсе в 
области педагогики «За 
нравственный подвиг учителя».

Ноябрь-
февраль

методист

20. Организация работы по участию 
образовательных организаций в 
конкурсах областного уровня.

Постоянно методист

21. Организация консультаций для 
всех категорий педагогических и 
руководящих работников по 
вопросам реализации ФГОС.

Постоянно Бутко С.Б.

21. Организационно - методическая 
работа с педагогическими 
работниками муниципальных 
образовательных организации по 
обобщению опыта работы на 
муниципальном уровне.

В течение 
года

Бутко С.Б.

22. Проведение семинаров. По
отдельному

плану

ГМК

23. Посещение образовательных 
организаций с целью оказания 
методической помощи (в
соответствии с поданными

\

В течение 
года

ГМК



24. Методическое сопровождение 
внедрения ФГОС обучающихся 
через семинары, индивидуальные 
консультации для педагогических 
работников, размещение 
методических рекомендация и 
информационных материалов на 
сайте.

В течение 
года

ГМК

25. Изучение, обобщение и 
распространение актуального 
педагогического опыта и 
внедрение в педагогическую 
практику прогрессивных 
педагогических технологий.

В течение 
года

ГМК

26. Формирование банка проектов 
сценариев уроков в режиме 
системно деятельностного 
подхода к обучению в 
общеобразовательных 
организациях Ольского 
городского округа.

В течение 
года

методист

27. Создание условий для 
оперативной ликвидации 
профессиональных затруднений
П Р Г Т Я Г П Г П Р  Й П Р П М Т Я Т Р П Р Й

Постоянно методист

28. Организация работы и 
методическое сопровождение по 
оказанию практической помощи 
молодым специалистам.

Постоянно Бутко С.Б.

29. Участие работников 
методического кабинета в 
региональных семинарах и 
конференциях.

Постоянно Бутко С.Б.

30. Разработка методических 
рекомендаций и 
информационных продуктов в 
соответствии с запросами 
образовательных организаций.

Постоянно Бутко С.Б.

31. Пополнение web - сайта Комитета 
образования информационным 
материалом

Постоянно Бутко С.Б.



Аналитическая деятельность ГМК

№ мероприятия сроки ответственный

1.

Анализ состояния и 
результатов методической 
работы городского 
методического кабинета за 
истекший год

Июнь 2020 г Бутко С.Б.

2. Мониторинг
профессиональных и 
информационных 
потребностей работников 
муниципальных 
образовательных учреждений.

Май 2020г методист

3. Создание базы данных лучших 
педагогических практик, 
методик и технологий в 
области волонтерского 
движения школьников

В течение года Бутко С.Б., 
методист

4. Изучение, обобщение и 
распространение актуального 
педагогического опыта

В течение года методист

5. Мониторинг повышения 
квалификации руководящих и 
педагогических работников

Декабрь 2019 г 
Июнь 2020 г

методист

6.
Анализ состояния и 
результатов методической 
работы городского 
методического кабинета за 1 
полугодие

Декабрь 2019 
г

Бутко С.Б.

7. Планирование, согласование и 
корректировка плана работы на 
год Определение основных 
направлений и содержания 
работы в соответствии 
реализацией ФГОС

Сентябрь, 
Декабрь 2019 г

Бутко С.Б.

8. Анализ работы методический 
объединений педагогов 
образовательных учреждений в 
2019-2020 учебном году, 
постановка целей и задач на

май Бутко С.Б.



2020-2021 учебный год.
9. Выявление затруднений 

методического характера в 
муниципальных 
образовательных учреждениях.

методист

Информационная деятельность

№ мероприятия сроки

1 Формирование банка педагогической 
информации (нормативноправовой, научно- 
методической, методической и др.).

постоянно

2 Формирование банка данных актуального 
педагогического опыта работников 
муниципальных образовательных учреждениях.

Постоянно

3 Ознакомление руководящих и педагогических 
работников муниципальных образовательных 
учреждений с новинками педагогической, 
психологической, методической и научно- 
популярной литературой.

Постоянно

4 Ознакомление руководящих и педагогических 
работников муниципальных образовательных 
учреждений с опытом инновационной 
деятельности образовательных учреждений и 
педагогов.

Постоянно

5 Информирование о новых направлениях в 
развитии дошкольного, начального общего, 
основного общего и среднего общего 
образования, дополнительного образования 
детей, о содержании основных 
образовательных программ, учебниках и 
учебных пособиях, видеоматериалах, 
нормативно правовых и локальных правовых 
аспектах образования.

Постоянно

6 Обеспечение ознакомление руководящих и 
педагогических работников муниципальных 
образовательных учреждений необходимой . 
информацией об основных направлениях 
развития образования, учебниках и учебно­
методической литературы по проблемам

Постоянно



обучения, воспитания, развития обучающихся.

7 Создание медиатеки современных учебно­
методических материалов, осуществление 
информационно-библиографической 
деятельности.

Постоянно

8 Информирование в средствах массовой 
информации о деятельности Комитета 
образования и муниципальных 
образовательных учреждений; обновление 
информации на официальном сайте Комитета 
образования.

Постоянно

9 Издание информационно-методических 
бюллетеней в пределах своей компетенции.

Постоянно

10 Информирование образовательных организаций 
о проводимых дистанционных курсах 
повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки в режиме он-лайн за рамками 
региона

Постоянно

Консультационная деятельность

№ мероприятия сроки ответственный

1 Организация консультационной 
работы с руководящими и 

педагогическими работниками 
муниципальных 

образовательных учреждений 
по вопросам в сфере 

образования.

Постоянно Бутко С.Б., 
методисты ГМК

2 Организация консультационной 
работы с педагогическими 

работниками муниципальных 
образовательных учреждений, 
родителями обучающихся по 

вопросам обучения и 
воспитания детей в сфере 

образования.

Постоянно Бутко С.Б., 
методисты ГМК



3 Оказание консультативной и 
практической методической 

помощи руководителям 
муниципальных 

образовательных учреждений, 
творческих групп, 

методических объединений, 
школ педагогического опыта в 

совершенствовании 
образовательного процесса, 
организации и проведении 

методической работы, 
изучении, обобщении и 

распространении 
педагогического опыта.

Постоянно Бутко С.Б., 
методисты ГМК

Подготовка нормативных документов

№ мероприятия сроки ответственный

1 Положение о муниципальном 
конкурсе «Мой лучший урок»

Сентябрь-октябрь Бутко С.Б.

2 Положение о деловой игре 
“Профи-учитель”

Сентябрь-октябрь Бутко С.Б.

Семинары

№ мероприятия сроки Место проведения

1 Практико-ориентированный семинар 
«Изучение инновационных технологий 
в целях повышения качества 
современного музыкального 
образования дошкольников».

октябрь
МКДОУ «Детский 

сад№1 «Гуси- 
лебеди» п.Ола»

2 Семинар-практикум «Организация 
работы по выявлению и 
сопровождению детей и семей 
«группы риска». Профилактика 
асоциального поведения 
обучающихся».

Ноябрь МКОУ «Средняя 
общеобразовательная 

школа п.Ола»



3 Семинар-практикум «Современный 
урок как результат эффективного и 
качественного образования в условиях 
введения ФГОС».

декабрь МКОУ «Средняя 
общеобразовательная 

школа п.Ола»

4 Практико-ориентированный семинар 
«Обновление содержания и 
совершенствование методов обучения 
предметных областей «Технология», 
«Математика и информатика», 
«Физическая культура и ОБЖ». 
Направленных на формирование 
современных компетенций и навыков 
у обучающихся».

Март МКОУ «Средняя 
общеобразовательная 

школа п.Армань»

Организация и проведение окружных мероприятий

№ мероприятия сроки Место
проведения

1. Муниципальный конкурс 
«Педагог года -  2020»

Февраль 
2020 г

Общий отдел, 
ГМК

2. Дистанционный конкурс 
методических разработок 
«Созвездие идей»

Декабрь 
2019 г.

Бутко С.Б.

3. Проведение методической 
недели дошкольного 
образования

Сентябрь 
2019 г

Бутко С.Б., 
методисты ДО

4. Проведение Единого 
методического дня 
теме: «Обновление содержания 
и совершенствование методов 
обучения предметных областей 
«Технология», «Математика и 
информатика», «Физическая 
культура и ОБЖ». 
Направленных на 
формирование современных 
компетенций и навыков у 
обучающихся».

Март 
2020 г.

Комитет 
образования, 
Бутко С.Б., 

методисты школ

5. Муниципальный конкурс 
«Мой лучший урок»

Октябрь-апрель 
2019/20 гг.

ГМК, ОУ

6. Интеллектуальные игры Апрель ГМК, ДОУ



дошкольников 2020 г.
7. Научно-практическая 

конференция учащихся 1-11 
классов

Ноябрь 
2019 г.

ГМК, ОУ

8. Муниципальная олимпиада 
учащихся начальных классов

Октябрь-ноябрь 
2019 г.

ГМК, ОУ

9. Деловая игра “Профи-учитель” Декабрь 
2019 г

ГМК, ОУ

Обобщение педагогического опыта работы 
педагогов образовательных организаций 

(муниципальный уровень)

1\ 1Ь
п/п Образователь

пая
организация

пттгп
должность

1ема опыта C d o k h

проведен
ИЯ

1. МКОУ 
«Средняя 

общеобразоват 
ельная школа 

п.Ола»

А,А.Гаркуша,
учитель

начальных
классов

Использование 
технологий 

проблемного обучения 
на уроках русского 

языка

март

2 . МКОУ 
«Средняя 

общеобразоват 
ельная школа 

п.Ола»

Н.Н. Букреева, 
учитель ИЗО

Коллективная 
проектная деятельность 

учащихся на уроках 
ИЗО

март

3. МКОУ 
«Средняя 

общеобразоват 
ельная школа 

п.Ола»

Г.Н. Швецова, 
учитель 

географии

Особенности 
проектного обучения в 

системе учебных 
занятий

март

4. МКОУ 
«Средняя 

общеобразоват 
ельная школа 

п.Ола»

Л.Н. Орлова, 
учитель 

математики

Развитие логического 
мышления через 

урочную и внеурочную 
деятельность, в 

условиях реализации 
ФГОС

март



Приложение № 2 
УТВЕРЖДЕН 

Распоряжением руководителя 
Комитета образования Администрации 

МО «Ольский городской округ» 
От /  6 V0  2019 г. № К Ц

Состав
окружного методического объединения воспитателей дошкольных 

образовательных учреждений муниципального образования 
«Ольский городской округ» на 2019-2020 учебный год

Плотникова А.А, воспитатель МКДОУ «Детский сад №1 «Гуси-лебеди» п.Ола»; 
Кишко О.А., воспитатель МКДОУ «Детский сад №1 «Гуси-лебеди» п.Ола»; 
Кондратьева Н.И., воспитатель МКДОУ «Детский сад №6 «Золотой ключик» п.Ола»; 
Емец А.А., воспитатель МКДОУ «Детский сад №6 «Золотой ключик» п.Ола»; 
Боровская Н.Н., воспитатель МКДОУ «Детский сад №6 «Золотой ключик» п.Ола»; 
Бондарева Т.М., воспитатель МКДОУ «Детский сад «Берёзка» с.Клёпка»;
Яновская Р.И., воспитатель МКДОУ «Детский сад «Пушинка» п.Армань»; 
Винокурова С.М., воспитатель МКОУ «Начальная школа-детский сад с.Гадля».



Приложение №3 
УТВЕРЖДЕН 

Распоряжением руководителя 
Комитета образования Администрации 

МО «Ольский городской округ» 
От )6 У У  ___ 2019 г. Y

План работы
окружного методического объединения воспитателей дошкольных 

образовательных учреждений муниципального образования 
«Ольский городской округ» на 2019-2020 учебный год

№ Содержание мероприятий Срок Ответственный

п/п
исполнения

1. Заседание №1

1 .Утверждение план работы методического 
объединения педагогов дошкольных 
образовательных учреждений на 2019-2020 
учебный год.
2. Ток-шоу: «Минута славы» (презентация 
организации образовательного процесса в 
летний период в ДОУ с учётом ФГОС ДО). Из 
опыта работы.
3. Современные методы арт-терапии в работе

26 сентября 

2019 г.

Бутко С.Б. и 

члены ОМО

Члены ОМО

с детьми дошкольного возраста Бутко С.Б.
4. Цикл занятий - практикумов для педагогов 
ДОУ «Трудные дети». Первое занятие 
«Методы взаимодействия с агрессивными Бутко С.Б.
детьми».
5. Квест-игра «Творчество — как один из 
компонентов профессиональной 
компетентности современного педагога ДОУ».

Бутко С.Б.

2. Заседание №2

1.Проекты, как форма интеграции 20 ноября Члены ОМО
содержания образовательной 
деятельности с детьми в детском саду (из 
опыта работы).
2.«Ментор в школе: технологии 
наставничества».

2019 г.

Бутко С.Б

3. Цикл занятий - практикумов для педагогов 
«Трудные дети». Второе занятие «Методы 
взаимодействия с тревожными детьми».

Бутко С.Б.



4.Механизмы реализации индивидуализации в 
образовательном процессе ДОУ. (из опыта

Члены ОМО

работы)
5. Деловая игра «Индивидуальность и 
индивидуализация. В чем разница?»

Бутко С.Б.

3. Заседание №3

1. «Изучение инновационных технологий в 
целях повышения качества современного 
образования дошкольников» (из опыта 
работы).
2. «Реализация регионального компонента в 
образовательном процессе ДОУ» (из опыта 
работы).
3. Вальдорфская педагогика в современном 
мире.
4. Цикл занятий - практикумов для педагогов 
«Трудные дети». Третье занятие «Методы 
взаимодействия с гиперактивными детьми».
5. «Развивающая предметно-пространственная 
среда как важнейшее условие реализации 
ФГОС дошкольного образования». Из опыта 
работы.
6. Деловая игра «Путешествие в мир 
культурного наследия».

22 января 

2019 г.

Члены ОМО

Члены ОМО

Бутко С.Б. 

Бутко С.Б.

Члены ОМО

Бутко С.Б.

4. Итоговое заседание №4 22 апреля

1.Анализ работы методического объединения 
педагогов дошкольных образовательных 
учреждений в 2019-2020 учебном году, 
постановка целей и задач на 2020-2021

2019 г. Бутко С.Б.

учебный год.
2.Организация образовательного процесса в 
летний период в ДОУ с учётом ФГОС ДО.
3. «Подводные камни» обучения по методике

Члены ОМО

Марии Монтессори.
4. «Россия, устремленная в будущее». Бутко С.Б.
Приоритетные направления развития в 2020- 
2021 гг.

Бутко С.Б

5. Цикл занятий - практикумов для педагогов 
«Как продлить учительский век». «Художник 
ВНУТРИ НАС» Бутко С.Б



Приложение № 4 
УТВЕРЖДЕН 

Распоряжением руководителя 
Комитета образования Администрации 

МО «Ольский городской округ» 
От С>§ 2019 г. № /  У

Состав
окружного методического объединения учителей начальных классов 

общеобразовательных учреждений муниципального образования 
«Ольский городской округ» на 2019-2020 учебный год

Гаркуша А.А., учитель начальных классов МКОУ «Средняя общеобразовательная школа 
п.Ола»;
Хафизова Е.А., учитель начальных классов МКОУ «Средняя общеобразовательная школа 
п.Ола»;
Тисёлкина И.Д., учитель начальных классов МКОУ «Средняя общеобразовательная 
школа п.Ола»;
Надыршина А.О., учитель начальных классов МКОУ «Средняя общеобразовательная 
школа п. Армань»;
Ковалева М.Р., учитель начальных классов МКОУ «Средняя общеобразовательная школа 
с.Клёпка»;
Валуйская MLM., учитель начальных классов МКОУ «Средняя общеобразовательная 
школа с. Тауйск»;
Дробот Г.Г., учитель начальных классов МКОУ «Начальная школа-детский сад с.Гадля».



Приложение № 5 
УТВЕРЖДЕН 

Распоряжением руководителя 
Комитета образования Администрации 

МО «Ольский городской округ» 
От У 6. CQ  2019г. № /  Cf.

План работы
окружного методического объединения учителей начальных классов 

общеобразовательных учреждений муниципального образования 
«Ольский городской округ» на 2019-2020 учебный год

№

п/п

Содержание мероприятий Срок
исполнени

я

Ответственный

1. Заседание №1

1 .Утверждение план работы методического 
объединения учителей начальных классов на 2019- 
2020 учебный год.

2. О результатах ВПР и методические 
рекомендации по подготовке к проведению работ.

3.0 подготовке и проведении окружных 
предметных олимпиад учащихся начальных 
классов общеобразовательных учреждений МО 
«Ольский городской округ».

4. «Ментор в школе: технологии наставничества»
5.Ознакомление с положением об изучении, 
обобщении и распространении актуального 
педагогического опыта (АПО) педагогических 
кадров образовательных организаций Ольского 
округа.

6. Цикл занятий - практикумов для педагогов «Как 
продлить учительский век». Первое занятие 
«Слагаемые педагогического долголетия».

26
сентября

2019г.

Бутко С.Б.



2. Заседание №2 20 ноября

1.Подготовка учащихся начальных классов к 2019 г. Члены ОМО
исследовательской работе: из опыта работы. 
2.Тайм -  менеджмент для школьников.

Бутко С.Б.

3.Формирование финансовой грамотности Бутко С.Б.
учащихся.
4. Современный урок в контексте требований

Члены ОМО

ФГОС (из опыта работы).
5. Развитие межличностных отношений учащихся с 
нарушением интеллекта. (Из опыта работы).
6. Цикл занятий - практикумов для педагогов «Как

Члены ОМО

продлить учительский век». Второе занятие «Я 
строю свою работу или работа строит меня».

Бутко С.Б.

Заседание №3

3. 1 .Эффективные формы организации внеурочной 22 января Члены ОМО
деятельности, обеспечивающей поддержку 
реализации курса «Основы религиозных культур и 
светской этики» (из опыта работы).
2. Инклюзивное образование в условиях 
современной образовательной организации
3. Проектирование современного урока в 
инклюзивном классе (из опыта работы).
4. Педагог года 2019. Создание творческой группы.
5. Интеллектуальные игры -2020 г. Создание 
творческой группы.
6. Цикл занятий - практикумов для педагогов «Как 
продлить учительский век». Третье занятие «Я 
умею быть счастливым человеком».

2019 г.

Бутко С.Б. 

Члены ОМО

Бутко С.Б.

4. Итоговое заседание №4
Тема: Подведение итогов за год.
Вопросы для обсуждения:
1 .Анализ работы методического объединения 
учителей начальных классов в 2019-2020 учебном 
году .
2. Итоги Всероссийских проверочных работ по 
предметам.
3. Итоги районной олимпиады учащихся

22 апреля 

2019 г.

Бутко С.Б. 

Члены ОМО

начальных классов.
4. Предварительное планирование работы и задач 
ОМО на 2020 -2021 учебный год.
5. Цикл занятий - практикумов для педагогов. 
Занятие № 4 «Как продлить учительский век». 
«Художник ВНУТРИ НАС».



Приложение №6 
УТВЕРЖДЕН 

Распоряжением руководителя 
Комитета образования Администрации 

МО «Ольский городской округ» 
От 'U> С в  2019г. № 2 е/

Состав
окружного методического объединения учителей - предметников 
общеобразовательных учреждений муниципального образования 

«Ольский городской округ» на 2019-2020 учебный год 
Швецова Г.Н., учитель географии и биологии МКОУ «Средняя общеобразовательная 
школа п.Ола»;
Фазилова Т.П.. учитель английского языка МКОУ «Средняя общеобразовательная школа 
п.Ола»;
Волик И.В., учитель физики МКОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Клёпка»; 
Смирнова Л.А., учитель технологии МКОУ «Средняя общеобразовательная школа п. 
Армань»;
Иванчеко А. В., учитель физики и математики МКОУ «Средняя общеобразовательная 
школа п.Армань»;
Глуховская Е.В., учитель истории МКОУ «Средняя общеобразовательная школа 
с.Тауйск»;
Моссашвили Т.Н., учитель английского языка МКОУ «Основная общеобразовательная 
школа с.Талон»;
Жабкина Т.Н., педагог МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей п. Ола».



Приложение №7 
УТВЕРЖДЕН 

Распоряжением руководителя 
Комитета образования Администрации 

МО «Ольский городской округ» 
От 6 0  2019г. № /  У-

План работы
окружного методического объединения учителей - предметников 
общеобразовательных учреждений муниципального образования 

«Ольский городской округ» на 2019-2020 учебный год

№ Содержание мероприятий Срок Ответственный

п/п
исполне

ния

5 Заседание №1

1 .Утверждение плана работы окружного 26 Члены ОМО
методического объединения учителей- сентября

Бутко С.Б.
предметников на 2019-2020 учебный год. 2019г.
2.Ознакомление с положением районного конкурса 
профессионального мастерства «Мой лучший 
урок», дистанционного конкурса методических 
разработок «Созвездие идей» и деловой игры 
«ПРОФИ УЧИТЕЛЬ».

Бутко С.Б.

3.0 проекте КИМ на 2020 г и о методических 
рекомендациях для учителей на основе анализа 
результатов ЕГЭ за 2019 г.

Бутко С.Б.

4.0 подготовке учащихся к НПК в 2019 г. 
Методические рекомендации по написанию и Бутко С.Б.
оформлению работ учащихся. Члены ОМО

5. Рождественские чтения: о плане проведения 
чтений, о работе секций, о целях и задачах 
проведения данного мероприятия.

Бутко С.Б.

6. Подготовка учащихся к предметным олимпиадам: 
из опыта работы.
7. Цикл занятий - практикумов для педагогов «Ю 
продлить учительский век». Первое занят! 
«Слагаемые педагогического долголетия».

Члены ОМО



2. Заседание №2 20

1. 0  подготовке к внедрению в учреждениях 
ФГОС СОО.

ноября 
2019 г

Члены ОМО

2. Итоговое сочинение в 2019-2020 учебном году.

3. Педагог года 2019. Создание творческой группы.
Бутко С.Б.

4. Система работы учителя с учащимися при 
подготовке к ЕГЭ по русскому языку.
5. О проекте КИМ на 2020 г и о методических 
рекомендациях для учителей на основе анализа 
результатов ОГЭ за 2019 г.

Члены ОМО

6. Методические рекомендации по подготовке к 
конкурсу «За нравственный подвиг учителя».

Бутко С.Б.

7. Роль школьной библиотеки в формировании 
информационной грамотности учащихся.

Бутко С.Б.

8. Цикл занятий - практикумов для педагогов «Как 
продлить учительский век». Второе занятие «Я 
строю свою работу или работа строит меня».

Бутко С.Б.

3. Заседание №3 22

1. О ходе подготовки к реализации ФГОС СОО в
января 
2020 г Бутко С.Б.

учреждениях образования Ольского округа.
2. «Ментор в школе: технологии наставничества».
3. «Современные технологии в воспитательном 
процессе» (из опыта работы).
4. Система работы учителя с учащимися при 
подготовке к ЕГЭ по математике (из опыта работы).
5. Современный урок в контексте требований ФГОС

Члены ОМО

(из опыта работы).
6. «Ментор в школе: технологии наставничества».
7. Цикл занятий - практикумов для педагогов «Как 
продлить учительский век». Третье занятие «Я 
умею быть счастливым человеком».

Бутко С.Б.

4. Итоговое заседание №4 22
Тема: Подведение итогов за год. апреля

Вопросы для обсуждения: 2020 г
Бутко С.Б.1. Анализ работы методического объединения

учителей предметников в 2019-2020 учебном году
2. Итоги Всероссийских проверочных работ по 
предметам.
3. Итоги Всероссийской олимпиады школьников
4. Предварительное планирование работы и задач 
РМО на 2020 -2021 учебный год.

Члены ОМО



5. «Россия, устремленная в будущее».
Приоритетные направления развития в 2020-2021 гг.
6. Цикл занятий - практикумов для педагогов. 
Занятие № 4 «Как продлить учительский век». 
«Художник ВНУТРИ НАС».


