
 

 

 

 

 



 

2.2.1.Создать условия для комплексного развития творческого потенциала 

учащихся, формирования общей эстетической культуры; 

 2.2.2.Создать условия для формирования духовно-нравственной позиции; 

 2.2.3.Предоставить учащимся возможность для закрепления знаний и 

практических навыков, получаемых ими в ходе учебного процесса по 

формированию ключевых компетенций: умения учиться, умения 

сотрудничать, умения работать с информацией, обеспечивая возможности 

самовыражения; 

 

2.2.4.Предоставить учащимся возможность овладеть основами

 актёрского мастерства, выразительной сценической речи; 

2.2.5.Организовать досуг школьников в рамках содержательного общения. 

2.2.6.Вести пропаганду театрального искусства среди    

школьников 

2.2.7.Осуществлять сотрудничество с другими творческими объединениями. 

 

 

                           III.Набор и организация процесса занятий. 

   3.1.Школьный театр  «Калейдоскоп» осуществляет свою деятельность в 

период с сентября по июнь включительно. 

   3.2.Набор в группы школьного театра «Калейдоскоп» производится по 

приказу директора  не реже, чем один раз в год. 

    3.3.Минимальная наполняемость групп: 

- группы детей в возрасте от 7 до 11 лет - не менее 10 человек; 

3.4.Зачисление в школьный театр «Калейдоскоп» производится 

приказом директора  на основании заявления, заполненной законным 

представителем ребенка. К зачислению допускаются дети, 

восприимчивые к коллективному творческому обучению, в том числе 

с ограниченными возможностями здоровья. 

    3.5.Воспитанники школьного театра  «Калейдоскоп» обязаны: 

- регулярно посещать занятия и участвовать в отчетных творческих 

мероприятиях; 

- ознакомиться и соблюдать правила поведения, противопожарной и 

технической безопасности; 

- уважать честь, достоинство и имущество других



 воспитанников и работников школьного театра ; 

- выполнять распоряжения педагогов и сотрудников школьного 

театра . 

3.6. Работники Школьного театра «Калейдоскоп» обязаны: 

- осуществлять преподавание на высоком профессиональном уровне; 

- исполнять должностные обязанности и соблюдать нормы 

поведения и профессиональной этики; 

- соблюдать правила поведения, противопожарной и

 технической безопасности. 

 

 

IV.Вступление в силу, внесение изменений и дополнений 

                  в настоящее Положение 

 

4.1.Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует бессрочно. 

 

4.2.Внесение поправок и изменений в Положение производится на 

заседании педагогического совета  МКОУ  «Начальная школа- детский 

сад с.Гадля». 

 

   4.3.Положение действительно до принятия новой редакции. 
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